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El cierre de semestre como base de una rendicion eficiente

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD MODALIDAD DURACION
El cierre de semestre como base de una rendicion eficiente. On-Line Q0 minutos
Por que el cierre contable oportuno —y no el informe final— es

el verdadero punto de partida de una rendicion sin

contratiempos. \Webinar gratuito para clientes Numerus.

DIRIGIDO A FECHA HORARIO
Sostenedores, directores, equipos directivos, encargados de 05 de agosto de 2026 10:30 a 12:00 hrs
administracion, contabilidad y recursos humanos de colegios

particulares subvencionados.

FUNDAMENTACION

“La rendicion de cuentas no comienza cuando se genera el informe; comienza con un cierre contable oportuno y procesos de
control interno ejecutados correctamente.”

Bajo esta premisa, el cierre del primer semestre representa una oportunidad estratégica para que los establecimientos
educacionales evaluen la calidad de su informacion financiera, contable y de recursos humanos antes de iniciar el proceso formal de
rendicion de cuentas.

La revision preventiva de los procesos criticos permite detectar oportunamente brechas, fortalecer el sistema de control interno,
asegurar la correcta aplicacion de la normativa vigente y disminuir el riesgo de observaciones durante la rendicion. Este webinar
abordara los principales procesos que deben revisarse al cierre del primer semestre, entregando una vision practica desde la
perspectiva del control interno y la mejora continua.

| OBJETIVO GENERAL

Entregar a los equipos directivos, administrativos y financieros de los establecimientos educacionales los principales lineamientos y
controles que deben revisar durante el cierre contable del primer semestre, con el proposito de fortalecer la calidad de la
informacion financiera, detectar oportunamente posibles desviaciones y preparar una pre rendicion de cuentas eficiente que facilite
el cumplimiento del proceso formal de rendicion.

| OBJETIVOS ESPECIFICOS

* |dentificar los procesos contables y de recursos humanos criticos para el cierre del primer semestre.

*  Revisar los principales controles internos asociados a la preparacion de la pre rendicion de cuentas.

*  Reconocer riesgos frecuentes que pueden generar diferencias u observaciones durante la rendicion.

*  Promover buenas practicas para fortalecer la confiabilidad de la informacion financiera y administrativa.

* Dar a conocer herramientas y servicios de apoyo preventivo que permitan a los establecimientos anticiparse a posibles
contingencias antes de la rendicion de cuentas.

PERFIL DE INGRESO Y EGRESO

PERFIL DE INGRESO PERFIL DE EGRESO
La actividad esta orientada a profesionales que se desempenan en Al finalizar el webinar, los participantes seran capaces de identificar
la gestion administrativa, financiera y de recursos humanos de los principales procesos contables y de recursos humanos que
establecimientos educacionales, que ingresan al webinar con el deben revisarse durante el cierre del primer semestre para una pre
siguiente perfil: rendicion de cuentas eficiente. Asimismo, comprenderan la

importancia del control interno como una herramienta preventiva
para detectar riesgos, fortalecer la confiabilidad de la informacion
financiera y asegurar una gestion alineada con la normativa

*  Sostenedores, representantes legales, directores,
integrantes de equipos directivos, administradores,
encargados de administracion y finanzas, contadores,

encargados de remuneraciones y otros profesionales vigente.
responsables de los procesos contables, financieros y Los participantes adquiriran una vision practica de los controles
administrativos del establecimiento. criticos que sustentan una gestion financiera solida,

comprendiendo que una rendicion de cuentas eficiente es el
resultado de procesos correctamente ejecutados, revisados
oportunamente y respaldados por un sistema de control interno
que favorece la toma de decisiones y reduce la exposicion a
observaciones.

o Experiencia o participacion en procesos de cierre contable,
gestion financiera, remuneraciones o preparacion de
antecedentes para la rendicion de cuentas, sin requerirse
conocimientos especializados en auditoria o control interno.

o Interés en fortalecer los procesos de control interno,
prevenir riesgos administrativos y financieros, y mejorar la
calidad de la informacion utilizada para la pre rendicion y
rendicion de cuentas.

Paginaide 2 numerus.cl



FICHA TECNICA - CAPACITACION

) numerus FICHA TECNICA

Consultoria Programa de Capacitacion

PROGRAMA

TEMAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS RECURSOS Y MATERIALES
Unidad I: El cierre del primer semestre como base para una pre Exposicion dialogada y analisis de Presentacion digital, plataforma
rendicion eficiente situaciones habituales observadas en de videoconferencia y esquema
establecimientos educacionales. de procesos criticos.

* Importancia del cierre contable semestral y suimpacto en la
rendicion de cuentas.

¢ La prerendicion como una herramienta preventiva de gestion.

* Elcontrolinterno como apoyo para una gestion financiera
confiable y oportuna.

* Principales riesgos asociados a procesos no revisados

oportunamente.
Unidad II: Procesos criticos de revision contable Exposicion tecnica, analisis de casos Presentacion digital, diagramas
. ) i . L practicos y revision de listas de de flujo, matrices de control y
Configuracion y validacion de saldos iniciales. verificacion aplicables a cada proceso. checklist de revision.
* Validacion de ingresos.
* Cuadratura de informacion con el SlI.
* Naturaleza de los gastos y correcta imputacion segun su fuente
de financiamiento.
* Controles preventivos para detectar diferencias antes del
proceso de rendicion de cuentas.
Unidad lIl: Del diagnéstico a la mejora continua Presentacion de caso de éxito, Presentacion digital, caso de
. ] o . exposicion dialogada y soluciones exito, web y portafolio de
<Como saber si el establecimiento esta preparado para la practicas. servicios, plataforma de

) 5 ) ;
rendicion de cuentas? videoconferencia.

* Presentacion del Diagnostico Preventivo como herramienta para
identificar oportunidades de mejora.

* Caso de éxito: fortalecimiento de procesos y control interno
previo a la rendicion de cuentas.

* Servicios especializados de Numerus Consultoria para fortalecer
la gestion financiera, administrativa y el control interno.

Unidad IV: Procesos criticos de revision en recursos humanos, Exposicion dialogada, analisis de casos Presentacion digital, diagramas
conciliaciones y Cuadratura Supereduc practicos, revision de controles criticos de conciliacion, ejemplos
y espacio para consultas. practicos, listas de verificacion y

* Validacion de costos remuneracionales. plataforma de videoconferencia.

® Revision de aportes previsionales y cuadratura con Previred.

* Conciliacion bancaria como control clave para la confiabilidad de
la informacion financiera.

® Cuadratura Supereduc y acreditacion de saldos.

* Recomendaciones finales y buenas practicas para enfrentar el
proceso de rendicion con mayor seguridad y confianza.

RELATORES

. Contadora Auditora con amplia trayectoria en gestion financiera, control interno y consultoria
Paula Ortiz A. o ; ) o -
para establecimientos educacionales. Ha liderado procesos de asesoria e implementacion de

Directora Ejecutiva, Numerus Consultoria : iy o " " .
SIS Ei, st Selsllien: mejoras de gestion administrativa y financiera en el sector.

Contador Auditor especializado en contabilidad, recursos humanos y rendicion de cuentas para
colegios particulares subvencionados. Su trabajo se centra en fortalecer los procesos
administrativos y financieros de las instituciones que acompana.

Carlos Novoa
Director de Outsourcing, Numerus Consultoria
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